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FORMAZIONE LAVORATORI 
Art. 37 D. Lgs. n. 81/08 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011 
 

FORMAZIONE GENERALE PER I LAVORATORI – 4 ORE 
DATA ORARIO 

 17 marzo 09.00 – 13.00 

 16 aprile 09.00 – 13.00 

 18 maggio 09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE SPECIFICA PER I LAVORATORI | Rischio Basso – 4 ORE 
DATA ORARIO 

 18 marzo 09.00 – 13.00 

 16 aprile 14.00 – 18.00 

 19 maggio 09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE SPECIFICA PER I LAVORATORI | Rischio Medio – 8 ORE 
DATA ORARIO 

 18 e 19 marzo 09.00 – 13.00 

 
16 aprile e 
17 aprile 

14.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 19 e 20 maggio 09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE SPECIFICA PER I LAVORATORI | Rischio Alto – 12 ORE 
DATA ORARIO 

 18, 19 e 20 marzo 09.00 – 13.00 

 
16 aprile e 
17 aprile 

14.00 – 18.00 
09.00 – 18.00 

 19, 20 e 21 maggio 09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE PREPOSTI E DIRIGENTI 
Art. 37 D. Lgs. n. 81/08 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011 - 07/07/2016 
 

FORMAZIONE “IL RUOLO DEL PREPOSTO ALLA SICUREZZA” – 8 ore 
DATA ORARIO 

 3 marzo  09.00 – 18.00 

 14 aprile 09.00 – 18.00 
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FORMAZIONE “IL RUOLO DEL PREPOSTO ALLA SICUREZZA” – 12 ore 
ASR2025 
DATA ORARIO 

 
3 marzo e 
4 marzo 

09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 
14 aprile e  
15 aprile 

09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE PER DIRIGENTE PER LA SICUREZZA | 12 ore | ASR2025 
DATA ORARIO 

 
12 maggio e 
13 maggio 

09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 

FORMAZIONE PER DIRIGENTE PER LA SICUREZZA – 6 ore 
Modulo Cantieri 
DATA ORARIO 

 25 maggio 09.00 – 16.00 

 

FORMAZIONE RAPPRESENTANTE 
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
Art. 37 D. Lgs. n. 81/08 – Accordo Stato Regioni 07/07/2016 
 

FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA (RLS) – 32 ore 
DATA ORARIO 

 5, 6 7 e 8 maggio 09.00 – 18.00 

 

FORMAZIONE RSPP E DATORI DI LAVORO 
Art. 34 D. Lgs. n. 81/08 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011 - 07/07/2016 – 17/04/2025 
 

FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO Modulo Comune | 16 ore 
(Modulo propedeutico per Datore di Lavoro che ricopre il ruolo di RSPP) 
DATA ORARIO 

 12 e 13 maggio 09.00 – 18.00 

 

FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO | 6 ore 
Modulo Cantieri 
DATA ORARIO 

 25 maggio 09.00 – 16.00 
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FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO che ricopre il ruolo di RSPP 
Modulo Comune | 8 ore 
DATA ORARIO 

 15 maggio 09.00 - 13.00 

 

FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO che ricopre il ruolo di RSPP | 
MODULO Cantieri | 16 ore 
DATA ORARIO 

 25 e 26 maggio 09.00 – 18.00 

 

FORMAZIONE PER ADDETTO/RESPONSABILE DEL S.P.P. | 
MODULO A – 28 ore 
DATA ORARIO 

 
5, 6, 7 maggio e  
8 maggio 

09.00 – 18.00 
09.00 - 13.00 
esame da definire 

 

FORMAZIONE PER ADDETTO/RESPONSABILE DEL S.P.P. | 
MODULO B Comune – 48 ore 
DATA ORARIO 

 
16, 17, 18, 24, 25 e 31 marzo 
1° aprile 

09.00 – 18.00 
Da definire 

 

FORMAZIONE PER ADDETTO/RESPONSABILE DEL S.P.P. | 
MODULO B-SP3 “Costruzioni” | 16 ore 
DATA ORARIO 

 25 e 26 maggio 09.00 – 18.00 

 

FORMAZIONE PER RESPONSABILE DEL S.P.P. | 
MODULO C – 24 ore 
DATA ORARIO 

 
11, 14 e 15 maggio 
18 maggio 

09.00 – 18.00 
Da definire 
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FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO 
Art. 46 D. Lgs. n. 81/08 – D.M. 10 marzo 1998 - D.M. 02 settembre 2021 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 1 – 4 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 2 marzo 09.00 – 13.00 

 24 aprile 09.00 – 13.00 

 25 maggio 09.00 – 13.00 

 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 1 – 2 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 14 aprile 09.00 – 11.00 

 11 maggio 09.00 – 11.00 

 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 2 – 8 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 2 marzo 09.00 – 18.00 

 24 aprile 09.00 – 18.00 

 25 maggio 09.00 – 18.00 

 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 2 – 5 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 14 aprile 09.00 – 14.00 

 11 maggio 09.00 – 14.00 

 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 3 – 16 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 

 

13 marzo e 

16 marzo 
09.00 – 18.00 

La parte teorica del corso si terrà in videoconferenza 
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AGGIORNAMENTO  PER ADDETTI ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE | 
LIVELLO 3 – 8 ore 
(D.M. 02 settembre 2021) 
DATA ORARIO 

 19 marzo 09.00 – 18.00 

 28 aprile 09.00 – 18.00 

Tutti i moduli in presenza si terranno a Genova, in Via Gualco, 54 - II piano 
 

FORMAZIONE ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO 
Art. 45 D. Lgs. n. 81/08 – D.M. 15 luglio 2003, N. 388 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO |  
Categoria A – 16 ore 
DATA ORARIO 

 

 

17 marzo e  

18 marzo 
09.00 – 18.00 

 

 

27 aprile e 

28 aprile 
09.00 – 18.00 

 

 

21 maggio e 

22 maggio 
09.00 – 18.00 

La parte teorica del corso si terrà in videoconferenza | La parte pratica si terrà in presenza 
 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO |  
Categoria A – 6 ore 
DATA ORARIO 

 5 marzo 09.00 – 16.00  

 18 marzo 09.00 – 16.00 

 9 aprile 09.00 – 16.00 

 28 aprile 09.00 – 16.00 

 14 maggio 09.00 – 16.00 

 22 maggio 09.00 – 16.00 

Il corso si terrà in presenza 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO | 
Categoria B e C – 12 ore 
DATA ORARIO 

 

 

17 marzo e  

18 marzo 

09.00 - 18.00 

09.00 - 13.00 

 

 

27 aprile e 

28 aprile 

09.00 - 18.00 

09.00 - 13.00 

 

 

21 maggio e 

22 maggio 

09.00 - 18.00 

09.00 - 13.00 

La parte teorica del corso si terrà in videoconferenza | La parte pratica si terrà in presenza 
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AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO |  
Categoria B e C – 4 ore 
DATA ORARIO 

 5 marzo 09.00 – 13.00 

 18 marzo 09.00 – 13.00 

 9 aprile 09.00 – 13.00 

 28 aprile 09.00 – 13.00 

 14 maggio 09.00 – 13.00 

 22 maggio 09.00 – 13.00 

Il corso si terrà in presenza 
 

FORMAZIONE BLSD 
Art. 66 D. Lgs. n. 81/08, DPR 14 settembre 2011, n. 177 
 

CORSO BLSD “BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION” - 5 ore 
DATA ORARIO 

 9 marzo 08.30 – 13.30 

 29 aprile 08.30 – 13.30 

 16 luglio 08.30 – 13.30 

 

AGGIORNAMENTO BLSD “BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION” - 
3 ore 
DATA ORARIO 

 13 marzo 09.00 – 12.00 

 21 aprile 09.00 – 12.00 
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FORMAZIONE ADDETTI ALL’UTILIZZO DI 
ATTREZZATURE 
(Accordo Stato Regioni 22.02.2012) 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI 
ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTI A BORDO  
DATA ORARIO 

 

 

23 marzo e 

24 marzo 
09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 
20 aprile e 

21 aprile 
09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

 
26 maggio e 

27 maggio 
09.00 – 18.00 
09.00 – 13.00 

* sede parte pratica: Genova, Via Gualco, 54 - II piano 
 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI 
ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTI A BORDO – 4 ORE 
DATA ORARIO 

 23 marzo 09.00 – 13.00 (aggiornamento teorico) 

 24 marzo 09.00 – 13.00 (aggiornamento pratico) 

 21 aprile 09.00 – 13.00 

 27 maggio 09.00 – 13.00 

* sede parte pratica: Genova, Via Gualco, 54 - II piano 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI 
LAVORO MOBILI ELEVABILI – 8/10 ORE 
DATA ORARIO 

 

 

8 aprile e 

9 aprile 

09.00 – 13.00 

09.00 – 16.00 

* sede parte pratica: presso campo prova 
 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME 
DI LAVORO MOBILI ELEVABILI – 4 ORE 
DATA ORARIO 

 
9 aprile 09.00 – 13.00 

* sede parte pratica: campo prova 
 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU PER 
AUTOCARRO”- 12 ORE 
DATA ORARIO 

 

 

13 aprile e 
14 aprile 

09.00 – 13.00 (teoria) 

08.30 – 17.30 (pratica)* 
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AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI “GRU PER 
AUTOCARRO”- 4 ORE 
DATA ORARIO 

 14 aprile 13.30 – 17.30* 

* sede parte pratica: Genova, Via Gualco, 54 - II piano 
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CORSI SPECIALISTICI 
 

 Art. 77 D. Lgs. n. 81/08 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI ALL’UTILIZZO DEI DPI DI III CATEGORIA NEI 
LAVORI IN QUOTA - 8 ORE 
DATA ORARIO 

 11 marzo 09.00 – 18.00  

 16 marzo 09.00 – 18.00 

 8 aprile 09.00 – 18.00 

 13 maggio 09.00 – 18.00 

 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL’UTILIZZO DEI DPI DI III CATEGORIA 
NEI LAVORI IN QUOTA - 4 ORE 
DATA ORARIO 

 11 marzo 09.00 – 13.00 (aggiornamento teorico)   

 11 marzo 14.00 – 18.00 (aggiornamento pratico)   

 16 marzo 09.00 – 13.00 (aggiornamento teorico) 

 16 marzo 14.00 – 18.00 (aggiornamento pratico) 

 8 aprile 09.00 – 13.00 (aggiornamento teorico) 

 8 aprile 14.00 – 18.00 (aggiornamento pratico) 

 13 maggio 09.00 – 13.00 (aggiornamento teorico) 

 13 maggio 14.00 – 18.00 (aggiornamento pratico) 

 

 Art. 82 D. Lgs. n. 81/08, Norma CEI 11-27 
 

FORMAZIONE PER ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI PAV E PES – 16 ORE 
AI SENSI DELLA NUOVA NORMA CEI 11-27 | V edizione 
DATA ORARIO 

 14 e 15 aprile 09.00 – 18.00 

 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI PAV E PES – 4 
ORE AI SENSI DELLA NUOVA NORMA CEI 11-27 | V edizione 
DATA ORARIO 

 15 aprile 09.00 – 13.00 
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 Artt. 37 comma 7 e 73 D. Lgs. n. 81/08, DPR 177/2011 
 

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI E AMBIENTI 
CONFINATI O SOSPETTI DI INQUINAMENTO – 12 ORE 
DATA ORARIO 

 
24 marzo e 
25 marzo 

09.00 – 13.00 
08.30 – 17.30 

 
28 maggio e 
29 maggio 

09.00 – 13.00 
08.30 – 17.30 

 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AI LAVORI IN SPAZI E AMBIENTI 
CONFINATI O SOSPETTI DI INQUINAMENTO – 4 ORE 
DATA ORARIO 

 25 marzo 08.30 – 12.30 

 29 maggio 08.30 – 12.30 
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AREA H.A.C.C.P. 

 Delibera Giunta Regione Liguria 793 del 29/06/2012 
 

FORMAZIONE PER ADDETTO DELL’AUTOCONTROLLO: SISTEMA 
H.A.C.C.P. | 8 ore 
DATA ORARIO 

 20 aprile 09.00 – 18.00 

 

FORMAZIONE PER RESPONSABILE DELL’AUTOCONTROLLO: SISTEMA 
H.A.C.C.P. | 16 ore 
DATA ORARIO 

 20 e 21 aprile 09.00 – 18.00 

 

AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE E ADDETTO 
DELL’AUTOCONTROLLO: SISTEMA H.A.C.C.P. | 4 ore 

DATA ORARIO 

DATA ORARIO 

 20 aprile 14.00 – 18.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Per la realizzazione di corsi ad hoc in base a specifiche richieste per corsi inerenti l’Area 
H.A.C.C.P. non esitate a contattarci
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Aggiornamento 

per le figure 

della Sicurezza 
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CORSO DATA ORARIO RLS ASPP/RSPP LAVORATORI PREPOSTI DIRIGENTI COORDINATORI DDL 

RISCHI ERGONOMICI, ALCOOL E DROGHE 03/03 09.00÷13.00       

LA DIFESA PERSONALE: UN APPROCCIO PRATICO 
CONTRO IL RISCHIO AGGRESSIONE  

04/03 11.00÷18.00       

MOLESTIE, VIOLENZE E AGGRESSIONI SUL LAVORO: 
COME VALUTARE E PREVENIRE IL RISCHIO? 

12/03 09.00÷13.00       

AGENTI FISICI: RISCHI RUMORE E VIBRAZIONI 16/03 14.00÷18.00       

MMC – MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI 17/03 09.00÷13.00       

RISCHIO BIOLOGICO – AGENTI FISICI: RADIAZIONI 
OTTICHE E CAMPI ELETTROMAGNETICI 

17/03 14.00÷18.00       

IL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO 18/03 09.00÷13.00       

IL RISCIHO ELETTRICO E ATEX 18/03 14.00÷18.00       

GESTIONE SICURA MACCHINE E ATTREZZATURE 24/03 09.00÷13.00       

RISCHIO CHIMICO 24/03 14.00÷18.00       

RISCHIO UFFICIO/VDT E SMART WORKING 25/03 09.00÷13.00       

NEAR MISS: GESTIONE MANCATI INFORTUNI, 
INCIDENTI E INFORTUNI 

25/03 14.00÷18.00       

MAIL EFFICACI, LINGUAGGIO INCLUSIVO E 
STRATEGIE PER VALORIZZARE RELAZIONI DI 
FIDUCIA: IL POTERE DELLE PAROLE NEGLI SCAMBI 
COMUNICATIVI QUOTIDIANI 

26/03 09.00÷13.00       

IL NUOVO ACCORDO STATO REGIONI: 
L'IMPLICAZIONE PRATICA PER LE AZIENDE 

30/03 09.00÷16.00       

LA GESTIONE DELLE EMERGENZE 31/03 09.00÷13.00       

AGGIORNAMENTO LAVORATORI 16/04 09.00÷16.00       

LA PREVENZIONE E LA TUTELA NELL’AMBIENTE DI 
LAVORO: INVECCHIAMENTO ATTIVO, INCLUSIONE E 
STRATEGIE DI AZIONE 

21/04 09.00÷16.00       

DALLA NORMA ALLA PRATICA: POLITICHE, 
STRUMENTI, RUOLI E PRATICHE ORGANIZZATIVE 
PER LA GESTIONE DEL RISCHIO MOLESTIE E 
VIOLENZE 

22/04 09.00÷18.00       

I RISCHI INTERFERENZIALI 05/05 09.00÷16.00       

INTRODUZIONE AI SISTEMI DI GESTIONE 11/05 09.00÷18.00       
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CORSO DATA ORARIO RLS ASPP/RSPP LAVORATORI PREPOSTI DIRIGENTI COORDINATORI DDL 

LA FIGURA DI REFERENTE AZIENDALE A TUTELA 
DELL’AMBIENTE DI LAVORO: COMPETENZE 
TRASVERSALI E METODOLOGICHE 

12/05 09.00÷16.00       

I CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI: LA 
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 

25/05 09.00÷16.00       

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL SERVIZIO DELLA 
SALUTE & SICUREZZA: CORSO BASE PER LA 
PREVENZIONE 4.0 

28/05 09.00÷18.00       
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EMPOWERMENT E SVILUPPO  
DELLE SOFT SKILLS DEL TEAM MANAGER 

 

Modulo 1 | Potenziare la Leadership attraverso l'auto-
consapevolezza relazionale 

Quali sono le strategie e le competenze da affinare per un’efficace conduzione del proprio Team? 
 
Intelligenza emotiva, tecniche di comunicazione, gestione dei conflitti, problem solving, time management, 
adattamento al cambiamento… 
 
Per potenziare il proprio profilo di Team Manager può essere utile un percorso strutturato che, accanto 
all’approfondimento di alcuni contenuti formativi, consenta anche di mettersi direttamente in gioco vivendo 
attività esperienziali e occasioni di self-assessment, ricevendo un feedback costruttivo da parte di figure esperte. 
 

DATA ORARIO 
Giovedì 26 marzo 
Giovedì 2 aprile  
Giovedì 9 aprile  

Giovedì 16 aprile 
Martedì 21 aprile  
Martedì 28 aprile  

Giovedì 07 maggio  
Giovedì 14 maggio  
Giovedì 21 maggio  
Giovedì 28 maggio  

09.00 – 13.00 

 
L’Appuntamento dedicato alla conduzione dei colloqui individuali di feedback (30 minuti ciascuno) sarà definito alla 
conclusione del corso.  
 
Il corso si svolgerà in presenza presso la Nostra Sede in Via I. Frugoni, 1/9 Genova. Avrà una durata di 40 ore 
(articolandosi in 10 moduli formativi da 4 ore ciascuno) + nr. 1 colloquio di feedback finale 
 
Entrambi i percorsi sono realizzabili anche a livello aziendale 
 
 

  



 

Per maggiori informazioni rivolgersi a 
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50 

18 

Modulo 2 | Persone, risultati e benessere nell'organizzazione che 
cambia 

Il secondo percorso formativo su "Empowerment e sviluppo delle soft skills del team manager" è progettato per 
supportare i responsabili nell’affrontare le sfide del lavoro contemporaneo in contesti sempre più ibridi e digitali. 
 
Attraverso un programma di 32 ore, il corso mira a integrare il benessere personale con l'efficacia lavorativa e la 
qualità delle relazioni interpersonali. 
 
I partecipanti acquisiranno strumenti pratici per potenziare le proprie competenze relazionali e l'uso consapevole 
delle tecnologie, imparando a guidare sé stessi e i propri collaboratori con equilibrio, visione e responsabilità 
diffusa. 

L'obiettivo finale è promuovere un modello di leadership capace di coniugare risultati organizzativi e benessere 
nell’organizzazione che cambia 

DATA ORARIO 
Venerdì 15 maggio 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 22 maggio 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 29 maggio 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 05 giugno 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 12 giugno 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 19 giugno 2026 h 9.00 -13.00  
Venerdì 03 luglio 2026 h 9.00 -13.00 
Venerdì 10 luglio 2026 h 9.00 -13.00 

09.00 – 13.00 

 
L’Appuntamento dedicato alla conduzione dei colloqui individuali di feedback (30 minuti ciascuno) sarà definito alla 
conclusione del corso.  
 
Il corso si svolgerà in presenza presso la Nostra Sede in Via I. Frugoni, 1/9 Genova. Avrà una durata di 32 ore 
(articolandosi in 8 moduli formativi da 4 ore ciascuno) + nr. 1 colloquio di feedback finale 
 
Entrambi i percorsi sono realizzabili anche a livello aziendale 

 

  



 
 

Per maggiori informazioni rivolgersi a 
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50 
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NORME UNI ISO 19011:2018 E UNI ISO/IEC 
17021-1:2015: TECNICHE DI AUDIT 
 

CORSO BASE SULLE NORME UNI ISO 19011:2018 E UNI ISO/IEC 17021-
1:2015: TECNICHE DI AUDIT - 16 ORE 

DATA ORARIO 
5 e 14 maggio 09.00 – 18.00 

Il corso è rivolto a: 
• Responsabili di funzioni di conformità, internal audit, etc. 
• Responsabili di Sistemi di Gestione 
• Referenti di Organizzazioni certificate o in via di certificazione relativamente ai diversi standard UNI ISO 
• Liberi professionisti (commercialisti, consulenti di organizzazione aziendale, etc.) 
Chiunque intenda successivamente accedere ai moduli specialistici di 24 ore per Auditor di Sistema di Gestione Qualità, 
Ambientale, Sicurezza, Sistema di Gestione dell'Energia o della Prevenzione della Corruzione, etc 

 

INTERNAL AUDITOR E LEAD AUDITOR 
UNI/PdR 125:2022 
 

Internal Auditor Uni/Pdr 125:2022 - 16 ORE 
DATA ORARIO 

5 e 18 maggio 09.00 – 18.00 

Corso rivolto al personale delle Organizzazioni che intendano affrontare in autonomia gli audit interni e ai consulenti che intendano 
offrire tale servizio alle Aziende clienti. 
Al superamento delle prove di verifica finale, ad ogni partecipante verrà rilasciato Attestato di frequenza del corso. 

 

LEAD AUDITOR UNI/PDR 125:2022 - 24 ORE 
PERCORSO BREVE RIVOLTO ALLE FIGURE GIÀ IN POSSESSO DI ATTESTATO DI UN CORSO DI 16 ORE 
QUALIFICATO DA ORGANISMO ACCREDITATO SULLE TECNICHE DI AUDIT SECONDO LE NORME ISO 
19011 E ISO 17021-1 

DATA ORARIO 
18, 20 e 27 maggio 09.00 – 18.00 

Il corso è destinato all’acquisizione della qualifica di Lead Auditor UNI/PdR 125:2022 per chi possiede già una formazione 
pregressa e attestata sulle Tecniche di Audit. 
Al superamento delle prove di verifica finale, ad ogni partecipante verrà̀ rilasciato Attestato Auditor Lead Auditor UNI PdR 
125:2022 Linee Guida sul Sistema di Gestione per la Parità̀ di genere (16h). Ricorda che, ai fini della conduzione di Audit di III 
parte, l’attestato ha valenza solo se accompagnato dall’attestato base già in tuo possesso. Il corso è inoltre utile per costruire 
e consolidare competenze specifiche per le figure coinvolte nel sistema di gestione all'interno di Organizzazioni già 
certificate o in via di certificazione UNI/PdR 125:2022 (Responsabile Sistema di Gestione, membro Comitato Guida, etc.). 
 
Il corso è destinato all’acquisizione della qualifica di Lead Auditor UNI/PdR 125:2022 per chi possiede già una formazione 
pregressa e attestata sulle Tecniche di Audit. 
Al superamento delle prove di verifica finale, ad ogni partecipante verrà̀ rilasciato Attestato Auditor Lead Auditor UNI PdR 
125:2022 Linee Guida sul Sistema di Gestione per la Parità̀ di genere (16h). Ricorda che l’attestato ha valenza solo se 
accompagnato dall’attestato base già in tuo possesso 

 

LEAD AUDITOR UNI/PDR 125:2022 - 40 ORE 
DATA ORARIO 

5, 14, 18, 20 e 27 maggio 09.00 – 18.00 

Il corso è destinato all’acquisizione della qualifica di Lead Auditor UNI/PdR 125:2022 per chi NON possiede una formazione 
pregressa e attestata sulle Tecniche di Audit ISO 19011-17021. 
Al superamento delle prove di verifica finale, ad ogni partecipante verrà rilasciato Attestato Auditor Lead Auditor UNI PdR 
125:2022 Linee Guida sul Sistema di Gestione per la Parità di genere

  



 

Per maggiori informazioni rivolgersi a 
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50 
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Si ricorda che la nostra società 

 

 È organismo formativo accreditato dalla Regione Liguria  

 (accreditamento per la macrotipologia n. 3: formazione per tutto l’arco della vita), è quindi ente 

autorizzato a svolgere attività di formazione nella Regione Liguria, anche finanziate o 

cofinanziate con finanziamenti pubblici nel rispetto del programma regionale  

 

 È ente autorizzato a svolgere attività di formazione destinata agli operatori che utilizzano 

attrezzature individuate ai sensi dell’articolo 73, comma 5 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e 

successive modifiche ed integrazioni.  

 

Prima Training & Consulting srl:  

• Organizza corsi interaziendali, dedicati a singole aziende, secondo le necessità, le 

aspettative e le caratteristiche dell’organizzazione committente  

• Offre preventivi personalizzati in caso di partecipazione a più corsi o dell’iscrizione di più 

persone allo stesso corso. 

• Eroga corsi in lingua inglese 

 

Inoltre si ricorda che la nostra società si occupa di progettazione, gestione e 

rendicontazione di fondi interprofessionali  

 

 

Informiamo che è attiva la nostra piattaforma all’indirizzo www.primaelearning.it per 

l’erogazione dei corsi anche in modalità e-learning  

 

http://www.primaelearning.it/

