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LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

Percorsi formativi che mirano a sviluppare le competenze professionali di individui che ricoprono ruoli specifici all'interno di
un'organizzazione. Vediamo di approfondire i vari aspetti menzionati:

Tipologia di percorso formativi

- Formazione di base. Questi corsi si concentrano su competenze fondamentali, spesso destinate a neolaureati o a
personale alle prime esperienze. Possono includere argomenti come la comunicazione, le basi del lavoro di squadra, e l'uso
di strumenti informatici di base.

- Aggiornamento. Si tratta di corsi progettati per mantenere le competenze al passo con le evoluzioni del settore. Ad esempio,
lavoratori che hanno necessita di essere aggiornati sulle normative o su metodologie di lavoro innovative.

- Formazione specialistica. Questi corsi sono altamente mirati e si concentrano su competenze specifiche necessarie per
ruoli particolari.

Modalita di erogazione

—
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In aula (in presenzao E-learning/FAD asincrona In azienda
videoconferenza/FAD
. Corsi erogati tramite la nostra Formazione erogata direttamente sul
Smcrona) piattaforma primaelearning.it, che offre posto di lavoro, spesso personalizzata in
flessibilita e accessibilita. base alle esigenze specifiche
La formazione tradizionale che awiene in | 5 formazione online include video, dell'azienda. Consigliata per chi ha piu
presenza o a distanza, dove i partecipanti esercitazioni e quiz interattivi, persone da formare su una determinata
possono interagire direttamente con il permettendo ai partecipanti di tematica in linea con la propria realta
formatore e gli altri corsisti. Questa apprendere a proprio ritmo aziendale
modalita favorisce la discussione e il
networking

In conclusione

La formazione € un elemento chiave per lo sviluppo delle risorse umane in un'organizzazione. Investire in percorsi formativi
diversificati e mirati non solo migliora le competenze dei dipendenti, ma contribuisce anche al successo complessivo
dell'azienda.



FIGURE DELLA SICUREZZA
Lavoratori | Formazione Generale

ILCorso Sicurezza Lavoratori — Parte Generale risponde agli obblighi previsti dal
D.Lgs. 81/08 in relazione all’Accordo Stato-Regioni (ultima versione) per
l’adeguamento della formazione obbligatoria. Si tratta di un modulo di base della
durata di 4 ore volto a fornire le conoscenze fondamentali in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

ILcorso e rivolto a tutti i lavoratori, senza distinzione di settore ATECO. Ogni
lavoratore, in qualunque contesto aziendale, deve ricevere questa formazione
generale, indipendentemente dalle mansioni svolte.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza o in videoconferenza
e-learning sempre disponibile

Durata: 4 ore

Bedm

Non ha scadenza

& Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO

11 gennaio 09.00-13.00
16 febbraio 09.00-13.00
16 marzo 09.00-13.00
14 aprile 09.00-13.00
17 maggio 09.00 - 13.00
14 giugno 09.00 - 13.00
13 luglio 09.00 - 13.00
3 agosto 09.00-13.00
13 settembre 09.00-13.00
13 ottobre 09.00-13.00
16 novembre 09.00-13.00
1° dicembre 09.00-13.00

Lavoratori | Formazione Specifica Rischio Basso

@& Prossimi appuntamenti

ILCorso di Formazione Specifica a Rischio Basso € conforme all’Accordo Stato
Regioni 2025 e al D.Lgs. 81/2008. Modulo della durata di 4 ore volto a fornire
conoscenze su rischi tipici del settore, a promuovere comportamenti sicuri sul
lavoro e che intende incentivare ’adozione di pratiche preventive efficaci.

IL corso e rivolto ai lavoratori/alle lavoratrici delle aziende dei settori ATECO
rientranti nella classe di rischio basso.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza o in videoconferenza
e-learning sempre disponibile

Durata: 4 ore

Be dm

Aggiornamento quinquennale di 6 ore

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

DATA ORARIO

12 gennaio 09.00-13.00
16 febbraio 13.30-17.30
17 marzo 09.00-13.00
14 aprile 13.30-17.30
18 maggio 09.00-13.00
14 giugno 13.30-17.30
14 luglio 09.00-13.00
3 agosto 13.30-17.30
14 settembre 09.00-13.00
13 ottobre 13.30-17.30
17 novembre 09.00-13.00
1° dicembre 13.30-17.30




Lavoratori | Formazione Specifica Rischio Medio

@ Prossimi appuntamenti

Il Corso di Formazione Specifica a Rischio Medio & conforme all’Accordo Stato
Regioni 2025 e al D.Lgs. 81/2008. Modulo della durata di 8 ore.

Il corso e rivolto ai lavoratori/alle lavoratrici delle aziende dei settori ATECO
rientranti nella classe di rischio medio.

Modalita di erogazione del corso

'ﬁ(t'“ In aula in presenza o in videoconferenza
e e-learning non ammesso

) Durata: 8 ore
=

Aggiornamento quinquennale di 6 ore

DATA ORARIO

12 e 13 gennaio 09.00-13.00
16 febbraio e 13.30-17.30
17 febbraio 09.00-13.00
17 e 18 marzo 09.00-13.00
14 aprile e 13.30-17.30
15 aprile 09.00-13.00
18 e 19 maggio 09.00-13.00
14 giugno e 13.30-17.30
15 giugno 09.00-13.00
14 e 15 luglio 09.00-13.00
3 agosto e 13.30-17.30
4 agosto 09.00-13.00
14 e 15 settembre  09.00-13.00
13 ottobre e 13.30-17.30
14 ottobre 09.00-13.00
17 e 18 novembre  09.00-13.00
1° dicembre e 13.30-17.30
2 dicembre 09.00-13.00

Lavoratori | Formazione Specifica Rischio Alto

@& Prossimi appuntamenti

ILCorso di Formazione Specifica a Rischio Alto & conforme all’Accordo Stato
Regioni 2025 e al D.Lgs. 81/2008. Modulo della durata di 12ore.

IL corso e rivolto ai lavoratori/alle lavoratrici delle aziende dei settori ATECO
rientranti nella classe di rischio alto.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza o in videoconferenza
e-learning non ammesso

Durata: 12 ore

Bedm

Aggiornamento quinquennale di 6 ore

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

DATA ORARIO
12,1314 09.00-13.00
gennaio

16 febbraio e 13.30-17.30
17 febbraio 09.00-17.30
17,18 e19marzo 09.00-13.00
14 aprile e 13.30-17.30
15 aprile 09.00-17.30
18, 19 €20 09.00 - 13.00
maggio

14 giugno e 13.30-17.30
15 giugno 09.00-17.30
14, 15 e 16 luglio 09.00-13.00
3 agostoe 13.30-17.30
4 agosto 09.00-17.30
13,14e15 09.00 - 13.00
settembre

13 ottobre e 13.30-17.30
14 ottobre 09.00-17.30
17,18e19 09.00 - 13.00
novembre

1° dicembre e 13.30-17.30
2 dicembre 09.00-17.30




Preposti

IL Corso di Formazione per Preposti € conforme all’Accordo Stato Regioni 2025 e al
D.Lgs. 81/2008. Modulo della durata di 12 ore.

ILcorso e rivolto a coloro che, in Azienda, ricoprono il ruolo di Preposto e che
hanno gia completato la formazione generale e specifica per i lavoratori.

Modalita di erogazione del corso

'ﬁ{j“ In aula in presenza o in videoconferenza
e e-learning non ammesso

@ Durata: 12 ore

[ Aggiornamento biennale di 6 ore

Dirigenti

ILpercorso formativo € rigorosamente progettato in conformita all'Art. 37 del D.Lgs.

81/08 e recepisce integralmente le novita introdotte dal nuovo Accordo Stato-
Regioni 2025. Il corso ha una durata complessiva di 12 ore

Tutti i Dirigenti di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato ed il
pubblico.

Modalita di erogazione del corso
In aula in presenza o in videoconferenza

e-learning sempre disponibile

Durata: 12 ore

Bedm

Aggiornamento biennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@ Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO

26 gennaio e 09.00-17.30
27 gennaio 09.00-13.00
10 marzo e 09.00-17.30
11 marzo 09.00-13.00
5 maggio e 09.00-17.30
6maggio 09.00-13.00
29 giugno e 09.00-17.30
30 giugno 09.00-13.00
5 agostoe 09.00-17.30
6 agosto 09.00-13.00
25 ottobre e 09.00-17.30
26 ottobre 09.00-13.00
29 novembre e 09.00-17.30
30 novembre 09.00-13.00

@& Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO

8 febbraio e 09.00-17.30
11 febbraio 09.00-13.00
10 maggio e 09.00-17.30
13 maggio 09.00-13.00
26 luglio e 09.00-17.30
29 luglio 09.00-13.00
11 ottobre e 09.00-17.30
14 ottobre 09.00-13.00
14 dicembre e 09.00-17.30
17 dicembre 09.00-13.00




Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Corso di Formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &
conforme all’Art. 37 D. Lgs. n. 81/08 e Accordo Stato Regioni 21/12/2011. Modulo
della durata di 32 ore.

ILcorso e rivolto a tutte le persone elette come Rappresentanti di Lavoratori per
la Sicurezza.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza o in videoconferenza
e-learning ammesso se previsto dal CCNL

Durata: 32 ore

Bedm

Aggiornamento annuale

@ Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO
8,9,10 e 11

SN 09.00-17.30
10,11,12e13 5 50-17.30
maggio

26,27,28€29 4 35 _17.30
luglio

11,12,13e14 5 50-17.30
ottobre

14,15,16e17 5 55_17.30
dicembre

Formazione per Datore di Lavoro | Modulo Comune*

ILpresente corso ¢ valido anche per gli obblighi formativa per la figura del Datore di
Lavoro dell’impresa affidataria previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n.
81/2008 integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”. Modulo della
durata di 16 ore.

Il corso e rivolto ai Datori di Lavoro**.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza o in videoconferenza
e-learning sempre disponibile

Durata: 16 ore

Bedm

Aggiornamento quinquennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@& Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO

8 e 11 febbraio 09.00-17.30

10 e 13maggio  09.00-17.30

26 e 29 luglio 09.00-17.30

11 e 14 ottobre 09.00-17.30

* Modulo propedeutico per Datore
di Lavoro che ricopre il ruolo di
RSPP

**come indicato nell’art. 2 lett. B) del D.Lgs.
81/08 il datore di lavoro € “il soggetto titolare
del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
l’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche
amministrazioni invece é il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, oppure il
funzionario che pur non avendo qualifica
dirigenziale ha autonomia gestionale
dell’apparato che dirige”



Addetto/Responsabile del S.P.P. | Modulo A

Il percorso formativo risponde agli obblighi previsti dall’Art. 34 D. Lgs. n. 81/08 -
Accordo Stato Regioni 21/12/2011 - 07/07/201ed & pienamente aggiornato
secondo le prescrizioni del nuovo Accordo Stato-Regioni 2025. Modulo della durata
di 28 ore.

ilLcorso e rivolto a soggetti interessati ad intraprendere Uiter formativo previsto per
l’assunzione del ruolo di ASPP e RSPP.

Modalita di erogazione del corso
In aula in presenza o in videoconferenza

e-learning sempre disponibile

Durata: 28 ore

Bedm

Aggiornamento quinquennale

@ Prossimi appuntamenti

DATA ORARIO

8,9 e 10 febbraio e 09.00-17.30
11 febbraio 13.30-17.30
10,11 e 12 maggioe 09.00-17.30
13 maggio 13.30-17.30
26, 27 e 28 luglio e 09.00-17.30
29 luglio 13.30-17.30
11,12 e 13 ottobree 09.00-17.30
14 ottobre 13.30-17.30

GESTIONE EMERGENZE AZIENDALI

Addetti antincendio ed evacuazione | Livello 1

Corso obbligatorio per le persone designate dal datore di lavoro a svolgere il ruolo
di addetto antincendio in contesti aziendali classificati a rischio basso di incendio.
La formazione € disciplinata dal D.Lgs. 81/08 (articoli 37 e 46) e dal D.M. 02
settembre 2021.

ILcorso sirivolge a tutte le lavoratrici e i lavoratori incaricati dal datore di lavoro
di svolgere il ruolo di addetto alla sicurezza antincendio in attivita classificate a
livello 1 (rischio basso).

Modalita di erogazione del corso

In aulain presenza
e-learning non concesso

Durata: corso 4 ore

B e dm

Aggiornamento quinquennale di 2 ore

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@& Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
29 gennaio 08.30-12.30
26 febbraio 08.30-12.30
24 marzo 08.30-12.30
13 aprile 08.30-12.30
7 maggio 08.30-12.30
4 giugno 08.30-12.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
15 gennaio 08.30-10.30
12 febbraio 08.30-10.30
2 marzo 08.30-10.30
9 aprile 08.30-10.30
21 maggio 08.30-10.30
8 giugno 08.30-10.30




Addetti antincendio ed evacuazione | Livello 2

@ Prossimi appuntamenti

Corso
Percorso formativo per gli addetti alla gestione della prevenzione incendi ed DATA ORARIO
emergenze in attivita a rischio medio. Disciplinato dal D.Lgs. 81/08 (art. 37 e 46) e
dal D.M. 02/09/21, ha una durata minima di 8 ore peril corso base e di 5 ore per 29 gennaio 08.30-17.30
l ag,glorr?amento. La ‘du.rata minima del corso & di 8 ore e la durata minima 26 febbraio 08.30-17.30
dell’aggiornamento € di 5 ore.
24 marzo 0830 - 1730
ILcorso & destinato a tutte le persone ufficialmente designate dal datore di 4 giugno 08.30 - 17.30
lavoro come addette o addetti antincendio in aziende classificate come Livello 2
secondo la normativa vigente.
Aggiornamento
A q DATA ORARIO
Modalita di erogazione del corso
15 gennaio 08.30-13.30
i 08.30-13.30
= In aula in presenza 12febbraio
08.30-13.30
e e-learning non concesso Sl
i 08.30-13.30
@ Durata: corso 8 ore; aggiornamento 5 ore 9 aprile
] Aggiornamento quinquennale 21 maggio 08.30-13.30

Addetti antincendio ed evacuazione | Livello 3

@ Prossimi appuntamenti

Corso
Il Corso Livello 3 fornisce la formazione teorico-pratica indispensabile per gestire la
. . ) , . . L DATA ORARIO
prevenzione, la lotta antincendio e l'evacuazione in ambienti di lavoro ad alto
rischio. Il percorso sviluppa competenze avanzate per pianificare i soccorsi, Q@ 12marzoe 08.30 - 17.30
coordinare le emergenze e utilizzare in sicurezza tutte le attrezzature di & 16 marzo
. : 18 giugno e
spegnimento e protezione. ? g. g 08.30 - 17.30
= 22 giugno
@ 21 ottobree
08.30-17.30
= 26 ottobre
ILcorso € destinato a tutte le persone ufficialmente designate dal datore di Aggiornamento
lavoro come addette o addetti antincendio in aziende classificate come Livello 3
secondo la normativa vigente. DATA ORARIO
& 11 febbraio 08.30-17.30
Modalita di erogazione del corso - 27 aprile 08.30-17.30
& 24 settembre  08.30-17.30
E In videoconferenza e in aula in presenza = 5novembre 08.30-17.30
e e-learning non concesso - 2dicembre 08.30-17.30
@ Durata: corso 16 ore
E Aggiornamento quinquennale di 8 ore

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50



Addetti al Primo Soccorso | Categoria A

Percorso formativo teorico-pratico finalizzato a fornire le competenze necessarie
per gestire efficacemente le emergenze sanitarie nei luoghi di lavoro e prestare il
primo soccorso in attesa dei soccorsi specializzati. In conformita al D.Lgs. 81/08 e
al D.M. 388/03, il corso sviluppa la capacita di identificare le situazioni di pericolo,
allertare il sistema di soccorso e attuare le corrette manovre di intervento
salvavita. Il percorso prevede 16 ore di formazione base. L’aggiornamento ¢ di 6
ore con frequenza triennale

ILcorso sirivolge a lavoratrici e lavoratori designati dal datore di lavoro come

addetti e addette al primo soccorso all'interno di aziende classificate nel Gruppo A.

Modalita di erogazione del corso

ﬂfj__ In videoconferenza e in aula in presenza
e e-learning non concesso

@ Durata: corso 16 ore

] Aggiornamento triennale di 6 ore

Addetti al Primo Soccorso | CategoriaBe C

@& Prossimi appuntamenti

Percorso formativo teorico-pratico per acquisire le conoscenze fondamentalie le
tecniche operative per affrontare un'emergenza sanitaria sul luogo di lavoro in
attesa dei soccorsi medici. Il corso abilita ad allertare i soccorsi, riconoscere lo
stato di necessita e attuare le manovre salvavita di base. Il percorso ha una durata
di 12 ore. L’aggiornamento —focalizzato sull’addestramento pratico —ha una
durata di 4 ore ed € daripetere ogni 3 anni.

Persone designate dal datore di lavoro come addette al primo soccorso in aziende
o unita produttive classificate nei Gruppi B e C.

Modalita di erogazione del corso

= In videoconferenza e in aula in presenza
I8 e-learning non concesso

@ Durata: corso 12 ore; aggiornamento 4 ore
[ Aggiornamento triennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@ Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
13 i
? genna!o € 08.30-17.30
= 14 gennaio
@ 23 febbraioe
2 24febbraio Utttz
@ 25marzoe
2 26 marzo 08.30-17.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
& 14 gennaio 08.30-15.30
= 25 gennaio 08.30-15.30
= 11 febbraio 08.30-15.30
& 24 febbraio 08.30-15.30
- 9marzo 08.30-15.30
- 26 marzo 08.30-15.30

Corso
DATA ORARIO
@ 13 gennaio e 08.30-17.30
= 14 gennaio 08.30-12.30
© 23febbraioe  08.30-17.30
= 24 febbraio 08.30-12.30
@ 25marzoe 08.30-17.30
& 26 marzo 08.30-12.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
- 25 gennaio 08.30-12.30
& 14 gennaio 08.30-12.30
& 11febbraio 08.30-12.30
& 24febbraio 08.30-12.30
2 9marzo 08.30-12.30
2 26 marzo 08.30-12.30




BLSD “Basic Life Support And Defibrillation”

Corso teorico-pratico per apprendere la rianimazione cardiopolmonare (RCP) e
l'uso del defibrillatore semiautomatico (DAE) in caso di arresto cardiaco o
soffocamento. Il corso abilita il personale non sanitario a intervenire nelle
emergenze cardiache. Corso base della durata di 5 ore. L’aggiornamento 3 ore da
svolgere ogni 2 anni per mantenere la validita dell'autorizzazione all'uso del DAE

Lavoratrici e lavoratori designati dal datore di lavoro come addetti e addette al
primo soccorso in aziende o unita produttive classificate nei Gruppi B e C.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza
e-learning non concesso

Durata: corso 5 ore; aggiornamento 3 ore

Be dm

Aggiornamento biennale

@ Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
21 gennaio 08.30-13.30
8 marzo 08.30-13.30
17 maggio 08.30-13.30
23 luglio 08.30-13.30
27 settembre 08.30-13.30
12 novembre 08.30-13.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
5 febbraio 09.00-12.00
5 aprile 09.00-12.00
11 giugno 09.00-12.00
2 agosto 09.00-12.00
22 ottobre 09.00-12.00
13 dicembre 09.00-12.00

ADDETTI ALL’UTILIZZO DI ATTREZZATURE

Carrelli Elevatori Semoventi con Conducenti A Bordo

@ Prossimi appuntamenti

Percorso teorico-pratico per acquisire l'abilitazione all'uso sicuro dei carrelli
elevatori semoventi con conducente a bordo. Il corso fornisce le competenze per la
movimentazione dei carichi, la prevenzione dei rischi e la corretta conduzione del
mezzo. Durata del corso 12 ore con aggiornamento quinquennale della durata di 4
ore.

Lavoratrici e lavoratori (dipendenti o autonomi) incaricati dell'uso e della
conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo.

Modalita di erogazione del corso

E In aula + campo prova in presenza

e e-learning non concesso

@ Durata: corso 12 ore; aggiornamento 4 ore
[ Aggiornamento quinquennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

Corso
DATA ORARIO
19 gennaio e 08.30-17.30
20 gennaio 08.30-12.30
24 febbraio e 08.30-17.30
25 febbraio 08.30-12.30
1 aprile e 08.30-17.30
2 aprile 08.30-12.30
10 maggio e 08.30-17.30
11 maggio 08.30-12.30
15 giugno e 08.30-17.30
16 giugno 08.30-12.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
20 gennaio 08.30-12.30
25 febbraio 08.30-12.30
2 aprile 08.30-12.30
11 maggio 08.30-12.30
16 giugno 08.30-12.30




Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili

@ Prossimi appuntamenti

Corso
Corso teorico-pratico per l'abilitazione all'uso sicuro di Piattaforme di Lavoro DATA ORARIO
Mobili Elevabili (PLE). Fornisce le competenze per operare in quota e prevenire i
rischi di caduta e ribaltamento. Durata 8 o 10 ore per il corso con aggiornamento 2febbraioe 09.00-13.00
quinquennale della durata di 4 ore. 3 febbraio 09.00-16.00
7 aprile e 09.00-13.00
8 aprile 09.00 - 16.00
10 giugno e 09.00-13.00
Lavoratrici e lavoratori incaricati dell'uso di PLE per interventi e lavorazioni in quota 11 giugno 09.00-16.00
in ambito edile, industriale o manutentivo. 9 agosto e 09.00 - 13.00
10 agosto 09.00-16.00
Modalita di erogazione del corso .
Aggiornamento
DATA ORARIO
E_ In aula + campo prova in presenza ;
3 febbraio 09.00-13.00
- e-learning non concesso -
8 aprile 09.00-13.00
@ Durata: corso 8/10 ore; aggiornamento 4 ore
— 11 giugno 09.00-13.00
i Aggiornamento quinquennale
10 agosto 09.00-13.00

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50



CORSI SPECIALISTICI

Addetti all’utilizzo dei DPI di lll cat. nei Lavori in Quota

Percorso teorico-pratico per 'addestramento all'uso corretto di DPI di lll categoria
(sistemi anticaduta) nei lavori in quota. Conforme agli artt. 77 e 115 del D.Lgs.
81/08, fornisce le competenze per l'ispezione delle attrezzature, le tecniche di
ancoraggio, la prevenzione delle cadute e la gestione del soccorso. Il corso ichiede
un aggiornamento quinquennale della durata di 4 ore.

Lavoratrici e lavoratori incaricati di svolgere attivita operative in quota che
espongono al rischio di caduta dall'alto e che richiedono l'impiego diimbracature,
cordini e dispositivi anticaduta.

Modalita di erogazione del corso

In aula in presenza
e-learning non concesso

Durata: corso 8 ore; aggiornamento 4 ore

Bedm

Aggiornamento quinquennale

& Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
18 febbraio 08.30-17.30
23 marzo 08.30-17.30
26 maggio 08.30-17.30
27 luglio 08.30-17.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
18 febbraio 08.30-12.30
23 marzo 08.30-12.30
26 maggio 08.30-12.30
27 luglio 08.30-12.30

Addetti ai lavori in Spazi e Ambienti Confinati o sospetti di

inquinamento

Percorso teorico-pratico conforme agli artt. 66 e 121 del D.Lgs. 81/08 e al D.P.R.
177/2011, finalizzato a colmare il divario tra le competenze generali e le
competenze specialistiche richieste per operare in sicurezza in spazi confinati. Il
corso base ha una durata minima di 12 ore e richiede un aggiornamento
quinquennale della durata di 4 ore.

Lavoratori/trici dipendenti/autonomi, Datori di lavoro che operano in
ambienti sospetti di inquinamento o confinati.

Modalita di erogazione del corso
In aula + campo prova in presenza

e-learning non concesso

Durata: corso 12 ore; aggiornamento 4 ore

B e dm

Aggiornamento quinquennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@ Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
8 febbraio e 08.30-12.30
9 febbraio 08.30-17.30
13 aprile e 08.30-12.30
14 aprile 08.30-17.30
7 giugno e 08.30-12.30
8 giugno 08.30-17.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
9 febbraio 08.30-12.30
14 aprile 08.30-12.30
8 giugno 08.30-12.30




Addetti ai lavori elettrici PAV e PES

ILcorso, della durata di 16 ore, € rivolto a chi opera in presenza di rischio elettrico e
deve acquisire le competenze necessarie per svolgere lavori elettrici in sicurezza. Il

percorso € conforme alla Norma CEI 11-27 - VI Edizione 2025 e all’art. 82 del D.Lgs.

81/2008, con approfondimenti teorici e operativi. L’aggiornamento, della durata di
4 ore, ¢ previsto con cadenza quinquennale.

ILcorso e rivolto a persone addette ai lavori elettrici, a chi si occupa della
manutenzione di veicoli elettrici e ibridi, a responsabili tecnici e a datori di lavoro
che necessitano di specifica formazione sul rischio elettrico.

Modalita di erogazione del corso

In videoconferenza
e-learning non concesso

Durata: corso 16 ore; aggiornamento 4 ore

B e dm

Aggiornamento quinquennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@ Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
g:zg:g:g € 09.00-17.30
2 :z::z € 09.00-17.30
:g:zg:z € 09.00-17.30
:; :gg::g € 09.00-17.30
Z :gg::g € 09.00- 17.30
Aggiornamento
DATA ORARIO
5 febbraio 09.00 - 13.00
6 aprile 09.00 - 13.00
9 giugno 09.00 - 13.00
12 agosto 09.00 - 13.00
8 agosto 09.00 - 13.00




IGIENE DEGLI ALIMENTI
Responsabile dell’autocontrollo: Sistema H.A.C.C.P.

& Prossimi appuntamenti

Corso
Percorso formativo per l'acquisizione delle competenze necessarie alla redazione, DATA ORARIO
gestione e aggiornamento del Piano di Autocontrollo basato sui principi HACCP. 3 febbraio e
Conforme al Reg. CE 852/2004 e alla D.G.R. Liguria n. 793/2012, fornisce gli 4 febbraio 09.00-18.00
strumenti gestionali per la valutazione dei rischi igienico-sanitari, la tracciabilita, la 7 aprile e 09.00 - 18.00
gestione degli allergeni e il controllo dei punti critici (durata: 16 ore). 8 aprile
8glugno e 09.00 - 18.00
9 giugno
N o y o 2agostoe 09.00 - 18.00
Titolari di imprese alimentari, responsabili dell'autocontrollo, chiunque impiegato 3 agosto
nella preparazione, trasformazione, confezionamento, somministrazione o vendita
di prodotti alimentari nell'ambito della ristorazione, del commercio e dell'industria Aggiornamento
agroalimentare. DATA ORARIO
3 febbraio 14.00-18.00
Modalita di erogazione del corso -
7 aprile 14.00-18.00
8 giugno 14.00-18.00
! In videoconferenza o in aula in presenza
2 agosto 14.00-18.00
e e-learning non concesso
@ Durata: corso 16 ore; aggiornamento 4 ore
] Aggiornamento quinquennale

Addetto dell’autocontrollo: Sistema H.A.C.C.P.

Percorso formativo teorico-pratico per l'apprendimento delle corrette prassi
igienico-sanitarie nella gestione e lavorazione del cibo. Conforme al Reg. CE
852/2004 e alla D.G.R. Liguria n. 793/2012, fornisce le nozioni essenziali per
prevenire contaminazioni, garantire l'igiene personale e applicare le misure di

prevenzione per gli allergeni (durata: 8 ore).

Lavoratrici e lavoratori con mansioni operative di preparazione, trasformazione,
confezionamento, somministrazione o vendita di alimenti e bevande.

Modalita di erogazione del corso

Bedm

Invideoconferenza o in aula in presenza
e-learning non concesso
Durata: corso 8 ore; aggiornamento 4 ore

Aggiornamento quinquennale

Per maggiori informazioni rivolgersi a
Dott.ssa Virginia Nicora | Dott.ssa Carolina Mantero | 010 236.96.50

@& Prossimi appuntamenti

Corso
DATA ORARIO
3febbraio 09.00-18.00
7 aprile 09.00-18.00
8 giugno 09.00-18.00
2 agosto 09.00-18.00
Aggiornamento
DATA ORARIO
3 febbraio 14.00-18.00
7 aprile 14.00-18.00
8 giugno 14.00 - 18.00
2 agosto 14.00-18.00







Siamo al tuo fianco per far crescere le competenze della tua
azienda con soluzioni flessibili, accreditate e su misura.

« Accreditamento Regione Liguria: Organismo formativo accreditato per la
Macrotipologia n. 3 (Formazione per tutto l'arco della vita). Autorizzati a
svolgere attivita formative in Regione Liguria, anche finanziate o cofinanziate
tramite fondi pubblici nel rispetto del programma regionale.

o Sicurezza & Attrezzature (Art. 73 D.Lgs. 81/08): Ente autorizzato
all'erogazione della formazione per gli operatori che utilizzano le attrezzature
individuate ai sensi dell’art. 73, comma 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.

Cosa possiamo fare insieme:

« Corsisu misura: Organizziamo corsi interaziendali o dedicati alla singola
azienda, progettati sulle tue reali esigenze, aspettative e caratteristiche
organizzative.

« CorsiinLingua: Formazione internazionale per i tuoi team.

« FondiInterprofessionali: Ti seguiamo a 360° nella progettazione, gestione e
rendicontazione dei tuoi finanziamenti per la formazione.

" LaFormazione a portata di click
« Esplora tutte le nostre iniziative formative su www.webprima.it
« Imparadove e quando vuoi! Accedi ai corsi online su www.primaelearning.it

Prima Training & Consulting s.r.l.

Mettiamo in moto le tue competenze!
R, Contattaci per informazioni o per richiedere un preventivo personalizzato.


http://www.webprima.it/
http://www.primaelearning.it/

